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Nata nell’anno 1996, la Mareblu Adriatica Srl è una società di servizi e accoglienza turistica che opera in diversi settori: 
gestione degli Stabilimenti Balneari, servizi di salvataggio presso strutture turistiche, pulizie civili, manutenzione e cura 
del verde. 
Mareblu Adriatica Srl intende raggiungere e consolidare, attraverso l'elevata professionalità dei servizi forniti, il successo 
in termini economici e di immagine, operando in modo da garantire il costante miglioramento della qualità del servizio 
offerto e soddisfare completamente le esigenze e le aspettative dei propri clienti. 
Il Sistema di Gestione Integrato è lo strumento adottato della Società per attuare la propria politica aziendale. 
La pianificazione dei processi e dei relativi obiettivi nonché la gestione e il controllo dell’erogazione dei propri servizi è 
reso possibile da un efficace sistema documentato a supporto delle attività. 
Tutto il personale concorre al perseguimento degli obiettivi, ciascuno in relazione al proprio ruolo aziendale 
Al fine di raggiungere i propri obiettivi la società si impegna a: 

- Coinvolgere il cliente e le parti interessate nella definizione di strategie e di processi di miglioramento del 
sistema; 

- Verificare la soddisfazione dei Consorzi e degli utenti; 
- Monitorare lo standard dei propri servizi; 
- Potenziare e personalizzare la gamma dei servizi offerti; 
- Realizzare servizi con il miglior rapporto qualità/costo; 
- Ottimizzare il modello di pianificazione dei servizi; 
- Ottimizzare l’uso del parco mezzi; 
- Formare e sensibilizzare il personale nelle tematiche ambientali; 
- Favorire l’impiego di prodotti ecosostenibili. 
- Selezionare Fornitori affidabili con una preferenza verso quelli che condividono gli stessi obiettivi di 

sostenibilità; 
- Mantenere efficienti le attrezzature in modo tale da garantire la sicurezza delle stesse e garantire un adeguato 

standard degli ambienti di lavoro. 
- Operare sempre nell'ottica della prevenzione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e delle persone 

in generale; 
- Perseguire il costante impegno per il miglioramento della tutela della sicurezza, della salute e dell'ambiente, 

dei lavoratori, dei clienti e di ogni altra parte interessata; 
- Garantire la più scrupolosa osservanza delle norme a tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza sul luogo 

di lavoro. 
Quanto sopra sarà possibile mantenendo attivo il SGI e applicando gli standard stabiliti.  
La Mareblu Adriatica Srl ha interesse a valorizzare le Risorse interne intese come supporti determinanti all’efficacia del 
sistema. La loro collocazione terrà conto anche delle abilità, attitudini, capacità e comportamento. Nello specifico si 
intende mettere in atto le seguenti azioni: 

- Assegnare le risorse specificatamente ai servizi di riferimento; 
- Pianificare l’apprendimento individuale e organizzativo tramite l’aggiornamento continuo e il miglioramento 

delle competenze tecniche e sociali; 
- Prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori; 
- Garantire ambienti di lavoro idonei, sicuri ed ergonomici allo svolgimento delle attività; 
- Tutelare la salute dei lavoratori tramite il continuo monitoraggio sanitario e valutazione dello stress; 
- Diffondere la cultura della qualità, della salvaguardia dell’ambiente e della sicurezza sul lavoro attraverso 

opportune azioni informative al personale; 
- Favorire un ambiente di lavoro che permetta il coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale. 

La Direzione è coinvolta nel rispetto e nell’attuazione di questi impegni assicurando e verificando che la Politica sia 
diffusa a tutto il personale, disponibile al pubblico e periodicamente riesaminata. 
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